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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

TEGUCIGALPA M.D.C 20 DE DICIEMBRE 2012

INTRODUCCION

El presente informe i ncl uye un resumen de | as actividalde
2012 porLa Direcci 6n de Recursos Humanos a travgs
Uni dad de Capacubiacada dar €lré clnd c@ent r al Hi droak ajpt |
Es i mportante mencionar y agradecer | a col abpr
Capacitaci 6n que enxl é&os82pdkleomrate cotedivodigenté s han formado

en: La Subgerencia Nor-Occidental (COCATENO), La Subgerencia del Litorjal
(CAPTELA) y en La Subgerenci a . Réconocemmoa el (effuercoAdeEIST

diferentes jefaturas de nuestra comprometidas con el desarrollo del Talento Humano. Pues

ademas de cumplir con | agcaphotareas @rFr o@duesat AdmsNyi s
empleadosen58curs os, y en el Area Técnica se entrenar

gue hace un total de 132 cursos y 3064 personas capacitadas a nivel nacional.

Es apreciable el aumento en la cobertura de la capaci t a clogi@da por el esfuerzo del personal
perteneciente aloquefueelCent r o de Capacitaci 0 nquichesaafdesaondela [J( C
di smi nuci 6n soseglogmrorsejecutarceb¥3 % de | a capacitaci o
CENACAPT completo el 47% restante. No est &4 deméds dediarci game d u
capaci emTegudigalpa con | os recursos pedagogicos i]nd
significativo a nuest r arconsidetamdp que ed Gentwlde Garpaa | € arct
La Leona (CENCALL) fue cerrado en el 2007 y dependemos de la buena voluntad de otras

institucionesp Ublspama superar .este obstacul o



Durante el 2013 estaremos realizandounode | o0's suefnos 1 nstit paai
nosotros ya que desde el 2003 dimos los primeros pasos paralaCer t i f ipar €ampaiencia
Laboral de los puestos de trabajo t é ¢ n i BEsta sneta es una exigencia del reglamento de
medidas preventivas de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, el cual forma parte
del C GedrabgioCapi t 4, b,&dsl3ylosar t i % 10) 36,y 109 respectivamente. Es un
compromiso establecido de la misma manera en el contrato colectivo vigente en las clausulas 28,
29, 30, 32,y 41.

Il ni ci al ment e certificamebkinies déf2r ailrexcmii sciod nE | reicu B

luego a 9 El ectrici stas Lini(erloONsSENEE&Y cDa mgittréaésbudeo
COCATENO Y CAPTELA); seguidamente el INFOP certificoa Tr es Técni cos

como ELECTRICISTAS DE PROTECCION Y MEDICION DE SUBESTACIONES (bajo la
coordinaci on del ing. Dougl asenComayagueRed0d/L2i1t.u e z
Otros puestos que han sido Certificadospor est e departamento por

laboraly que estan di ssmamirtsleesa plaar ac eirntti f i caci 6n

Técnico el editstrcii st @iso rdeep alr ian e a sa b &néermgi i cZoaladiGresn

detelegesti 6n, Técnico Ogdedas@edorr gl &demly®Rd brade t a
Nos entusiasmade ant emano saber que contamos con el
en este propébésito y bajo | a Direccidén de Rec

para fracasar en la mejora continua de los servicios prestados a nuestros clientes finales.




Empresa Nacional dEnergigEléctrica

Direccionde Recursos Humanos
Departamento deCapacitacion

Resumen de laapacitacionpor trimestre desarrollada durante el 2012

Primer Trimestre (CENACAPT Y CENCALL) 2012

Area o Region #Capacitados Fecha

11 al 12 Enero
1 al 20 Febrero
6 al 17 Febrero
25 al 26 Febrero
5 al 30 de Marzo
6 de Marzo

Z
o

.| Nombre de Curso

Derecho Laboral Central Hidroelectrica el Cajo 29
Tecnico Controlador Telegestion | Tegucigalpa, Trapiche 11
Lineas Energizada Carro Canasta | San Pedro Sula 20
Motivacion al Trabajo Central Hidroelectrica F.M 14
Office Basico Tegucigalpa, Trapiche 6
Taller Autoeval. Control Interno Inst Tegucigalpa 27

1
2
3
4
5
6
Z
8
9
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Office Intermedio
Autocad

Relaciones Interpersonales

Modulo de Ingles |
Modulo de Ingles |

Tegucigalpa, Tréaghe
Tegucigalpa, Trapiche
Tegucigalpa, Trapiche
Tegucigalpa, Trapiche
Tegucigalpalrapiche

6
7
12
35
14

9 al 30 de Marzo

19 a 30 de Marzo
26 al 30 de Marzo
1 Marz al7 Mayo
5 Marz all Mayo

RIESGO LABORAL

PUERTO CORTES

28

18-ene

RIESGO LABORAL

MORAZAN

10

19-ene

RIESGO LABORAL

YORO

13

19-ene

RIESGO LABORAL

PROGRESO

13

20-ene

RIESGO LABORAL

SANTA CRUZ

15

20-ene

RIESGO LABORAL

EL CAJON

22

22-ene

RIESGO LABORAL

SAN PEDRO SULA

95

23 al 27%ene

PREVENCION AUDITIVA

EL CAJON

39

24-ene

PREVENCION DE RIESGOS

EL CAJON

43

27-ene

RIESGO LABORAL

OCOTEPEQUE

10

30-ene

RIESGO LABORAL

SAN MARCOS

9

30-ene

RIESGO LABORAL

GRACIAS,LEMPIRA

9

30-ene

RIESGO LABORAL

SANTA ROSA DE COPAN

16

30-ene

RIESGO LABORAL

COPAN RUINAS

10

31-ene

RIESGO LABORAL

LA ENTRADA

10

31-ene

RIESGO LABORAL

QUIMISTAN

10

3l-ene

RIESGO LABORAL

SANTA BARBARA

18

02-feb

5




RIESGO LABORAL COLINAS 10 02-feb
RIESGO LABORAL EL CAJON 22 22-feb
RIESGO LABORAL LA CEIBA 63 27y 28 feb
Planificacion del tiempo La Ceiba 19 26- 30 Abr
RIESGO LABORAL TOCOA 29 29feb
RIESGO LABORAL SAN PEDRO SULA 85 28,29,y Imarzo
PIS Y TRANSFORMADORES EL CAON 15 5 al 16marzo
ELECTRICIDAD BASICA LA CEIBA 17 28y 29marzo
PIS Y TRANSFORMADORES EL CAJON 14 19 al 36marzo
825

Segundo Trimestre (CENACAPT Y CENCALL) 2012
Autocad Canaveral, Rio Lindo 32 23 al 29 de Mayo
Congbilidad | Tegucigalpa, Trapiche 15 10 al 23 de abril
Atencion al Cliente Comayagua 16 4 al 5 de Junio
Sobreviviendo entre Pirafias Tegucigalpa, Trapiche 10 8 de Junio
Relaciones Interpersonales Central Hidroelectrica F.I 26 11 al 12 de Jua
Autocad IID Tegucigalpa, Trapiche 40 11 al 29 Junio
Adminitracion de Proyecto Tegucigalpa, Trapiche 16 18 al 29 de Junio
Excel Finaciero Tegucigalpa, Trapiche 3 18 Junio a 20 Julio
Office Basico 07 Tegucigalpa, Trapiche 3 22 Junio a @ Julio
Project 07 Tegucigalpa, Trapiche 1 22 Junio a 20 Julio
USO Y MANEJO DE PERTIGAS SAN PEDRO SULA 82 10 al 13 de abril
PIS Y TRANSFORMADORES EL CAJON 15 16 al 27 abril
USO Y MANEJO DE PERTIGAS SAN PEDRO SULA 67 8 al 11 de mayo
USOY MANEJO DE PERTIGAS SAN PEDRO SULA 13 21-may
USO Y MANEJO DE PERTIGAS SAN PEDRO SULA 16 30 al 3t mayo
TRANSFORMADORES LA CEIBA 14 7 al 11 mayo
Operador Windows (Sesion 4) CIT, San Pedro Sula 20 12 y 13 de Mayo
PIS Y TRANSFORMADORES EL CAON 15 14 al 25 mayo
ASPIRANTES A LINIERO EL CAJON 7 21 al 1 junio
USO Y MANEJO DE PERTIGAS EL CAJON 31 014jun
PIS Y TRANSFORMADORES EL CAJON 11 4 al 15 junio
OXICORTE Y CORTE CON PLASMA EL CAJON 14 13y 14 junio
Operador Windows (SéBi 5) CIT, San Pedro Sula 20 15y 16 de Junio
CODIGO DE ETICA DEL SERV. PUBLICO EL CAJON 71 13 de junio
PIS Y TRANSFORMADORES EL CAJON 13 18 al 29 junio
RELACIONES INTERPERSONALES EL CAJON 26 11-12 junio




Tercer Trimestre (CENACAPT Y CENCALL)

2012

Comunicacion Efectiva

Distribucion

20

2 al 6 de Julio

Ahorro Energetico

Tegucigalpa, Trapiche

86

4 al 13 de Julio

Administracion de Recursos H.

Central Hidroelectrica el Cajon

16

16 al 22 de Julio

Calidad Atencion al Cliente

Comayagua

20

17 y 18 de Julio

Controlador Logico Programable

Central Termica La Ceiba

10

23 al 27 de Julio

Etica Profesional

Nispero

60

24 al 27 de Julio

Calculo de Impuesto sobre la Rnta

Central Termica La ®a

24

23 al 24 de Julio

Calculo de Impuesto sobre la Rnta

San Pedro Sula

28

25 al 26 de Julio

Office Intermedio

Tegucigalpa, Trapiche

3

23 Julio a 23 Agst

Introduccion A Redes

Tegucigalpa, Trapiche

1

23 Julio a 23 Agst

Disefio Grafico

Tegucigalpa, Trapiche

1

16 Julio a 16 Agst

Manto y Rep. De Computadora I

Tegucigalpa, Trapiche

1

27 Julio a 17 Agst

Motivacion al Trabajo

Tegucigalpa, Trapiche

20

6 a 10 de Agosto

Etiqueta Refinamiento y modales

Tegucigalpa, Trapiche

15

7 al 10 de Agosto

Dirreccion de Personal

Central Hidroelectrica F.M

26

14 al 17 Agosto

Ingles |

Tegucigalpa, Trapiche

33

20 al 31 de Agost

Ingles Il 2 cursos

Tegucigalpa, Trapiche

29

20 al 31 de Agost

Prmeros Auxilios 6 cursos

TegucigalpaTrapiche

10, 27 Septiembre

Etica Profesional

Central Hidroelectrica Nispero

56

18,19 Septiembre

Medicion de Energia Interconectd

Tegucigalpa, Trapiche

24

14 de Septiembre

Relaciones Interpersonales

Nispero

56

20, 21 Septiembre

Relaobnes Interpersonales

Central Hidroelectrica F.M

15

28,30 Septiembre

USO Y MANEJO DE PERTIGAS

SANTA CRUZ DE YOJOA

13

19/jul

FORMACION METODOLOGICA FOMI

SAN PEDRO SULA

28

23al 27 julio

ELECTROMAGNETISMO

EL CAJON

10

03/ago

MONTAJE Y POLARIEACDE TRASF.

EL CAJON

14

8,15 agosto

TORRES DE TIPO CELOSIA

EL CAJON

7

25 AB /6 MAY

MONTAJE Y POLARIZACION DE TRASF.

EL CAJON

16

9,16 agosto

USO Y MANEJO DE PERTIGAS

EL CAJON

14

29 ago,5 sept.

USO Y MANEJO DE PERTIGAS

EL CAJON

16

06 sept.

CUCHILLAS CORTACIRCUITOS

EL CAJON

14

09/sep

TALLER SOBRE AMBIENTE

EL CAON

18

03 Y 04 SEPT

ESCALAMIENTO DE POSTES

EL CAION

4

03/sep

METROLOGIA

EL CAJON

18

10 al 13 de sept.

OPERACION DE EQUIPO DE DISTRIB.

SANTA CRUZ DE YOJOA

12

14 DE SET.

TRANSFORMADORES DE DISTRIBUC.

SAN PEDRO SULA

12

25 al 28 sept.




Cuarto Trimestre (CENACAPT Y CENCALL) 2012

Adiministracion de Capacitacion Tegucigalpa, Trapiche 16 |2 de Octubre
Primeros Auxilios 6 csos Tegucigalpa, Trapiche 135 |2 al 19 de Octubr¢
Transparencia y Etica Empleado P. Tegucigalpa, Trapiche 24 |18 de Octubre
Atencion al Cliente Comayagua 27 |21 de Octubre
Procesos de Facturacion Comayagua 29 |22 de Octubre
Asistencia y &ortes de Tiempo Tegucigalpa, Trapiche 38 |24 de Octubre
Mecanica de Fluidos Cafaveral, Rio Lindo 12 |5 de Noviembre
Maquinista Canaveral, Rio Lindo 12 |5 al 23 Noviembre
Electrotecnia Canaveral, Rio Lindo 12 |6 de Noviembre
Asistencia YReportes de Tiempo Tegucigalpa, Trapiche 40 |6 de Noviembre
Relaciones Interpersonales Cafaveral 12 |9 de Noviembre
Atencion al Cliente Comayagua 27 |21 de Noviembre
Procesos de Facturacion Comayagua 25 |22 de Noviembre
Sobreviviendo eine Pirafia Comayaguela 46 |29, 30 Noviembre
Atencion al Cliente Central Hidroelectrica el cajo 19 |28 de Noviembre
Relaciones Interpersonales Central Hidroelectrica el cajo 17 |26 al 29 Nov.
Riegos Electrico Centro Sur 30 |12y 13 Diciembre
Aterrizaje Carro Canasta Centro Sur 30 |18Y 20 de Dicc.
Relaciones Interpersonales Centro Sur 15 | 13 de Diciembre
Alcoholismo, Droga y Autoestima Tegucigalpa, Trapiche 30 |18 de Diciembre
Sobreviviendo entre Piraia Tegucigalpa, Trapieh 30 |18 de Diciembre
TRANSFORMADORES DE DISTRIBUC. SAN PEDRO SULA 9 |01al05oct.
TRANSFORMADORES DE DISTRIBUC. SAN PEDRO SULA 18 |08al 11 oct.
TURISMO RURAL Y GUIA LOCAL EL CAJON 21 |23 al 27 de oct.
TRANSFORMADORES DE DISTRIBUC. SANPEDRO SULA 7 |23 al 27 de oct.
TRANSFORMADORES DE DISTRIBUC. SAN PEDRO SULA 13 |05 al 08 de nov.
ASPIRANTES A MAQUINISTA S CANAVERAL 12 |06 Y 07 nov.
TRANSFORMADORES DE DISTRIBUC. SAN PEDRO SULA 15 |20 al 23 nov.
RELACIONES INTERPERSONALES EL CAJON 14 |27 Y 28 nov.
TRANSFORMADORES DE DISTRIBUC. SAN PEDRO SULA 14 |26 al 29 nOv.
TRANSFORMADORES DE DISTRIBUC. SAN PEDRO SULA 5 03 al 06 dic.
PREVENCION Y CONTROL DE FUEGOS EL CAJON 16 | 04/dic

NORMAS ISO 902008 21
Total Trimestre

Total anual




Grafico resument 1
CURSOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Distribucion de cursos Administrativos y Tecnicos Aino 2012
No. Cursos No. Particip.
CURSOS TECNICOS 74 1582
CURSOS ADMINISTRATIVO 58 1482
Total del Depto. Capacitacion 3064

Distribucion de cursos

Administrativosy Tecnicos Ano 2012
No. Cursos

B CURSOS TECNICOS B CURSOS ADMINISTRATIVO




Grafico resument 2
CANTIDAD DE EMPLEADOS CAPACITADOS A NIVEL
NACIONATRIMESTRALMENTE.

Cantidad de Empleados Capacitados a nivel Nacional
Periodo Trimestral CENACAPT CENCALL Total Depto.
1 644 181 825
2 435 162 597
3 196 655 851
4 165 626 791
totales 1440 1624 3064

Porcentaje de empleados capacitados
trimestralmente

ml W2 3 ma
\ 28% .

Porcentaje de empleados capacitadas
por departamento
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Curso deTecnico Controlador de Telegestion

Instructor: Ing. Juan Ramoén Espinoza
Lugar: Sala conferencia Edif. EMAS.
Fecha: 1 al 20 de febrer@012
# Participantes: 11

Departamento de Capacitacion




Capacitacion
Contabilidad Basica

Coordinador Ana Ruth Paredes Olay

Lugar: Sala conferencia Edif. EMAS.
Fecha: 10 al 23 abril 2012
# Participantes: 15

Departamento de Capacitacion

13




Capacitacion AutoCad
En Centrales Canaveral - Rio Lindo y Nispero

Curso impartio por el
Instructor. Nery Medina de le
Div. De Ingenieria al persainde
las Centrales Hidroeléctrice
Canaveral, Rio Lindo y Nispe
ENEE,on la colaboracién de
Departamento deCapacitacion,

durante el mes de Mayo )
Junio/2012

Instructor: Nery Medina
Coordinador: Miriam Valladares.
Lugar: Salade Capacitaciorhlfredo René Morales.
Fecha: Del 23 de Mayo al 01 de Junio 2012
# Participantes: 32

Departamento de Capacitacion

14




